
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The Leader in Me を教育活動に導入した成果 令和元年 8月 30日 
東大和市立第五中学校 
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❶自分で考えて行動する。自分に責任をもつ。 
平成 31年度児童生徒の学力向上を図るための調査結果より 
設問「自分は、最後までやりぬくなど、根気づよいほうだと思い
ますか。」【単位：％】 

❷ゴールを決めてから始める。何が大切かを考える。 
平成 31年度児童生徒の学力向上を図るための調査結果より 
設問「将来、社会や人のために役立つ仕事をしたいと思います
か。」【単位：％】 

❸大事なことから今すぐに。自分の約束を守る。 
平成 31年度全国学力･学習状況調査結果より 
設問「毎日、同じぐらいの時刻に起きていますか。」 
【単位：％】 

❹Win – Win を考える。みんながハッピー。 
平成 31年度児童生徒の学力向上を図るための調査結果より 
設問「自分のことを大切な存在だと感じていますか。」 
【単位：％】 

❺わかってあげてからわかってもらう。 
平成 31年度全国学力･学習状況調査結果より 
設問「生徒の間で話し合う活動を通じて、自分の考えを深めた
り、広げたりすることができていると思いますか。」【単位：％】 

❻力を合わせる。みんなで考えた方がうまくいく。 
平成 30年度･平成 31年度運動会アンケート結果より 
設問「運動会で学級は協力し合えましたか。」 
【単位：％】 

❼自分を磨く。成長し続ける。 
平成 31年度全国学力･学習状況調査結果より 
設問「学校の規則やきまりを守っていますか。」 
【単位：％】 


